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 LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

HACE CONSTAR: 

Que el (a) señor (a) BRIAN MAURICIO MARQUEZ MEJÍA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
número 94.152.970 expedida en Tuluá, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus 
normas reglamentarias:  

• Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.5184705 del 6 de julio de 2023, 
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 7 de julio de 2023 al 19 
de diciembre de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de 
carácter temporal para orientar la formación profesional REGULAR de manera presencial 
y/o virtual, programada por el centro de formación en la modalidad de Periodos Temporales 
en el Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle en el programa de Todos 
los Programas de Tecnólogo - Resultado de aprendizaje: Orientar investigación formativa 
según referentes técnicos (Sennova) y los relacionados con la RED de conocimiento 
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formación del CBI, por un valor total de  
$21.269.984  m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.914.721 m/cte.  

Obligaciones especificas: 

                     OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS 
     

 Obligación Evidencias  

Planeación 
1. Participar oportunamente según la programación en 
las jornadas de desarrollo curricular del Centro de 
Formación. 

Acta de reunión, listados de 
asistencia, listados de verificación. 

 

Ejecución 

2. Ejecutar la Formación Profesional Integral, de 
acuerdo con la programación de las fichas y la 
planeación pedagógica conforme los lineamientos 
Institucionales 

Listados de asistencia, LMS, 
reportes de inasistencias de las 
plataformas de gestión.  

 

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas 
asignadas, de aprendices y de los ambientes de 
formación correspondientes. 

Correos electrónicos, reporte de 
novedades, reporte de condiciones 
del ambiente de formación. 

 

4. LEGALIZACIÓN DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS 
CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACIÓN DE LA 
AGENDA 

   

Evaluación 

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos 
Instrumentos de evaluación, 
reportes 

 

6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su 
respectiva retroalimentación. 

Pantallazos, instrumento aplicado.  

7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la 
información y la entrega de la documentación 
requeridas en el desarrollo del objeto contractual. 

Cuenta de cobro sin errores, juicios 
evaluativos, informe gestión por 
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dependencias, reporte de 
novedades, actas de reuniones. 

8. Entrega de la documentación de acuerdo con la 
normatividad vigente del proceso de Gestión 
Documental del SENA.  

Registros documentales de acuerdo 
con el periodo supervisado. 

 

9. Disponer de herramientas tecnológicas tipo 
computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto 
contractual.  

Equipos disponibles para uso  

10. Participar en las actividades convocadas 
relacionadas con el proceso de Formación Profesional 
Integral y de los procesos Misionales del Centro de 
Formación   

 

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol -SIGA   

 

12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS 
DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE 
FORMACIÓN Y VERIFICACIÓN DE DATOS DE 
APRENDICES.   

 

 

• Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.4612710 del 14 de febrero de 2023, 
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 15 de febrero de 2023 al 
30 de junio de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de carácter 
temporal para orientar la formación profesional REGULAR programada por el centro de 
formación en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnología Industrial 
del SENA Regional Valle en el programa de Sennova y los relacionados con la RED de 
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formación del CBI, por 
un valor total de $17.746.735 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.914.721 
m/cte.  

Obligaciones especificas: 

                     OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS 
     

 Obligación Evidencias  

Planeación 
1. Participar oportunamente según la programación en 
las jornadas de desarrollo curricular del Centro de 
Formación. 

Acta de reunión, listados de 
asistencia, listados de verificación. 

 

Ejecución 

2. Ejecutar la Formación Profesional Integral, de 
acuerdo con la programación de las fichas y la 
planeación pedagógica conforme los lineamientos 
Institucionales 

Listados de asistencia, LMS, 
reportes de inasistencias de las 
plataformas de gestión.  

 

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas 
asignadas, de aprendices y de los ambientes de 
formación correspondientes. 

Correos electrónicos, reporte de 
novedades, reporte de condiciones 
del ambiente de formación. 

 

4. LEGALIZACIÓN DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS 
CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACIÓN DE LA 
AGENDA 
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Evaluación 

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos 
Instrumentos de evaluación, 
reportes 

 

6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su 
respectiva retroalimentación. 

Pantallazos, instrumento aplicado.  

7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la 
información y la entrega de la documentación 
requeridas en el desarrollo del objeto contractual. 

Cuenta de cobro sin errores, juicios 
evaluativos, informe gestión por 
dependencias, reporte de 
novedades, actas de reuniones. 

 

8. Entrega de la documentación de acuerdo con la 
normatividad vigente del proceso de Gestión 
Documental del SENA.  

Registros documentales de acuerdo 
con el periodo supervisado. 

 

9. Disponer de herramientas tecnológicas tipo 
computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto 
contractual.  

Equipos disponibles para uso  

10. Participar en las actividades convocadas 
relacionadas con el proceso de Formación Profesional 
Integral y de los procesos Misionales del Centro de 
Formación   

 

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol -SIGA   

 

12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS 
DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE 
FORMACIÓN Y VERIFICACIÓN DE DATOS DE 
APRENDICES.   

 

 
Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la información 
registrada, a los 27 días del mes de septiembre de 2023. 
 

ROCIO YAMILETH AUX LUNA 
Vo. Bo. Sandra Viviana Garcia Lopez   

Proyectó: Dinary Martinez 

 
Estampilla: 990100000007765596 
 

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co 

mailto:contratacionpspcbi@sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

HACE CONSTAR: 

Que el (a) señor (a) BRIAN MAURICIO MARQUEZ MEJÍA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
número 94.152.970 expedida en Tuluá, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus 
normas reglamentarias: 

• Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.4612710 del 14 de febrero de 2023, 
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 15 de febrero de 2023 al 
30 de junio de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de carácter 
temporal para orientar la formación profesional REGULAR programada por el centro de 
formación en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnología Industrial 
del SENA Regional Valle en el programa de Sennova y los relacionados con la RED de 
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formación del CBI, por 
un valor total de  $17.746.735 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.914.721  
m/cte.  

Obligaciones especificas: 

                     OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS 
     

 Obligación Evidencias  

Planeación 
1. Participar oportunamente según la programación en 
las jornadas de desarrollo curricular del Centro de 
Formación. 

Acta de reunión, listados de 
asistencia, listados de verificación. 

 

Ejecución 

2. Ejecutar la Formación Profesional Integral, de 
acuerdo con la programación de las fichas y la 
planeación pedagógica conforme los lineamientos 
Institucionales 

Listados de asistencia, LMS, 
reportes de inasistencias de las 
plataformas de gestión.  

 

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas 
asignadas, de aprendices y de los ambientes de 
formación correspondientes. 

Correos electrónicos, reporte de 
novedades, reporte de condiciones 
del ambiente de formación. 

 

4. LEGALIZACIÓN DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS 
CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACIÓN DE LA 
AGENDA 

   

Evaluación 
5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos 

Instrumentos de evaluación, 
reportes 

 

6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su 
respectiva retroalimentación. 

Pantallazos, instrumento aplicado.  
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7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la 
información y la entrega de la documentación 
requerida en el desarrollo del objeto contractual. 

Cuenta de cobro sin errores, juicios 
evaluativos, informe gestión por 
dependencias, reporte de 
novedades, actas de reuniones. 

 

8. Entrega de la documentación de acuerdo con la 
normatividad vigente del proceso de Gestión 
Documental del SENA.  

Registros documentales de acuerdo 
con el periodo supervisado. 

 

9. Disponer de herramientas tecnológicas tipo 
computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto 
contractual.  

Equipos disponibles para uso  

10. Participar en las actividades convocadas 
relacionadas con el proceso de Formación Profesional 
Integral y de los procesos Misionales del Centro de 
Formación   

 

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol -SIGA   

 

12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS 
DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE 
FORMACIÓN Y VERIFICACIÓN DE DATOS DE 
APRENDICES.   

 

 
 
Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la información 
registrada, a los 09 días del mes de marzo de 2023. 
 

JOHNNATAN ANDRÉS FIGUEROA HIDALGO 

Vo. Bo. María del Rosario Herrera. 

Proyectó: Dinary Martinez 

 
Estampilla: 990100000007082847 
 

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en los siguientes correos ldmartinezh@sena.edu.co y/o 
mherrerai@sena.edu.co  

 

Firmado digitalmente por 
JOHNNATAN ANDRES 
FIGUEROA HIDALGO

mailto:ldmartinezh@sena.edu.co
mailto:mherrerai@sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

HACE CONSTAR: 

Que el señor BRIAN MAURICIO MARQUEZ MEJIA identificado con cédula de ciudadanía número 94152970 de 
Tuluá - Valle del Cauca, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA los siguientes contratos de 
prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

Contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.2226734 del 05 de febrero de 2021, con periodo de 
ejecución del 06 de febrero de 2021 al 12 de diciembre de 2021, cuyo objeto contractual es: Prestar los 
servicios profesionales de carácter temporal, para desarrollar la formación profesional correspondiente al 
programa de   Gestión Empresarial en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnología 
Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $37.945.200 m/cte., y honorarios mensuales por valor 
de $3.708.000 m/cte. 

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado de acuerdo con la información registrada en el 
sistema On-base, a los 19 días del mes febrero de 2021  

JOHNNATAN ANDRÉS FIGUEROA HIDALGO 

Vo.Bo. María del Rosario Herrera. 
Revisó: Lourdes Dinary Martínez H. IP: 23714 
Proyectó: Carolina Hoyos Taborda 

Estampilla: 990100000004478061 

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en los siguientes correos ldmartinezh@sena.edu.co y/o 
cahoyost@sena.edu.co 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext.23708 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL 

SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

HACE CONSTAR: 

Que el señor BRIAN MAURICIO MÁRQUEZ MEJÍA identificado con cédula de 
ciudadanía número 94'152.970 de Tuluá - Valle del Cauca, suscribió con el 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestación de 
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública) , modificada por la ley 1150 de 2007, 
y sus normas reglamentarias: 

Contrato de prestación de servicios No. CO1 .PCCNTR.1358620 del 1 O de febrero 
de 2020, con periodo de ejecución del 1 O de febrero de 2020 al 12 de diciembre 
de 2020, cuyo objeto contractual es: 
prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para desarrollar la 
formación profesional correspondiente a la red de Gestión administrativa y 
Financiera del área temática de Gestión Administrativa en la modalidad de 
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional 
Valle, por un valor total de $36'360.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor 
de $3'636.000 m/cte. 

Se expide en la ciudad de Palmira, a sol' · del interesado de acuerdo con la 
información registrada en el sistem n-base, a los 19 días del mes de febrero 
de 2020. 

JOHNNATAN ANDR , FIGUEROA HIDALGO 
Subdire r del centro 

Vo.Bo. Offir Guzmán Perdomo. IP: 23700 
Revisó: Lourdes Dinary Martínez H. IP: 23714 
Proyectó: Daniela Ochoa Reina. IP: 23708 

Estampilla: 9901 00000003723189 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Centro Blotecnologla Industria! 
Calle 40 30-44 - PBX (57 2) 2750968, Pal mira 

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

CenbdoNo. 
S<A:ER339681 

e 
CertillcadoNo 

CO.SC.CER339681 
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NIT: 899.999.034-1 

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA REGIONAL VALLE 

DEL CAUCA 

CERTIFICA 

Que el señor BRIAN MAURICIO MARQUEZ MEJIA,,,..,identificado con cédula de ciudadanía 
No.94.152.970 de Tuluá, está vinculado a la Entidaldesde 15 de enero de 2018 a la fecha de esta ,,, 
certificación, según información relacionada a continuación: 

Que durante su vinculación desempeña el siguiente cargo: ./ 

l . VINCULACIÓN 

Cargo: 

Nombramiento: 

Dependencia: 

Instructor Grado 09 

Provisional 

Centro de Biotecnología Industrial de Palmira de la Regional Valle del 

Cauca 

Fecha de Nombramiento: 15 de enero de 2018 a la fecha de esta certificación . / 

Funciones desempeñadas como Instructor Grado 09 en el Centro de Biotecnología Industrial de 

Pal mira de la Regional Valle del Cauca según las funciones delegadas en la Resolución No. 1458 del 

30 de agosto de 2017 "Por la cual se actualiza el Manual Específico de Funciones y de Competencias 

Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA". 

Red de Conocimiento: Comercio y Ventas 
Área Temática: Gestión de Mercados 

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 

l. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atención, los niveles de formación, 
el programa y el perfil de los sujetos en formación de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática de Gestión de Mercados. 

M1n1sterio de TrabaJO 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
REGIONAL VALLE 

Calle 52 2Bis - 15 Barrio ScJlom1a - Teléfono. 431 5800 Ext. 22607 

www sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-173 V 01 Pag. 1 
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7A\ 
2. Participar en la construcción del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los 

sujetos en formación de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática de 
Gestión de Mercados. 

3. Ejecutar los procesos de enseñanza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje 
definidos en los programas de formación y de acuerdo con el desarrollo curricu lar relacionado 
con el área temática de Gestión de Mercados. 

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formación y los procesos formativos, correspondiente 
a los programas de formación relacionados con el área temática de Gestión de Mercados. 

5. Participar en el diseño de programas de formación profesional conforme a las necesidades 
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el área temática de Gestión de 

Mercados. 

6. Participar en proyectos de investigación aplicada, técnica y pedagógica en función de la 

formación profesional de los programas relacionados con el área temática de Gestión de 

Mercados. 

7. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, según el área de desempeño y la 

naturaleza del cargo. 

Que según Resolución No 008416 del 30 de diciembre de 2014, su jornada labora l es de lunes a 

viernes de 8:00am a 12:30m. y 2:00pm a 6:00pm. 

La presente certificación se expide en ciudad de Santiago de Cali , a solicitud del interesado, el 23 de 

Noviembre de 2018. 

,,i ~~IZ~~ 
COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA REGIONAL VALLE 

DELCAUCA 

/Jq 
ProyC'Cl O Ndlhdhc GarcrJ - v,1llth11rn,inoapr,..nd11 l @.~f!lJ edu CO 

Cargo Aprendiz Ge~11on Hurn,tnd 

IP 22702 ~ 
Reviso: 0Jrro Perez Viveros- dJpercz@scnJ cdu e 

Cargo. ProlPsronal Grado 06 · Gestión Humana 

IP 22706 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

REGIONAL VALLE 
Calle 52 2Bis - 15 Barrio Salomia - Teléfono· 431 5800 Ext. 22607 
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